CNA

Integrated Life Support Services

Avis de Recrutement- Formateur Maintenance

Titre du poste : Formateur Maintenance
Lieu de travail : Mine de Tasiast, Mauritanie (Rotation 8 semaines on, 3 semaines off)

Description du poste : Nous recherchons un Formateur Maintenance expérimenté pour superviser et former le
personnel technique de Tasiast. Le candidat idéal sera responsable de la mise en ceuvre des plans de maintenance
préventive et corrective, de la formation continue des équipes, et de la gestion des opérations de maintenance pour
assurer la continuité et I'efficacité des opérations sur le site.

Responsabilités :
e Opérationnel :

o Mettre en place et superviser I'entretien et le dépannage des équipements de la base-vie et des espaces
extérieurs.

o Etablir, organiser et suivre le plan de maintenance préventive et corrective.

o Gérer le parc de matériel et de pieces de rechange pour assurer la disponibilité et la fiabilité des
équipements.

o Assurer la conformité des travaux réalisés et réceptionner les interventions.
o Réaliser les commandes, inventaires et gestion des stocks.
e Formation et Management :
o Assister et former le personnel aux spécialités techniques et a la prévention des risques.

o Encadrer et diriger une équipe de maintenance, en organisant le travail, le roulement du personnel et en
gérant leur pointage.

o Développer et mettre en place des programmes de formation pour le personnel technique.
o Evaluer les compétences des équipes et identifier les besoins en formation.
o Encourager le développement professionnel continu des équipes techniques.
e Relationnel :
o Etre I'interlocuteur privilégié du client pour toutes les questions techniques et de maintenance.

o Participer aux réunions techniques avec le client, répondre a ses demandes et s’assurer de sa
satisfaction dans les limites contractuelles.

e Administratif :
o Etablir des rapports détaillés sur les incidents, accidents, dommages et pertes.

o Participer a I'élaboration des documents relatifs aux démarches QHSE.
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o Communiquer et appliquer les procédures QHSE a I'équipe, en s’assurant de leur respect sur le terrain.

o Appliquer les régles de sécurité, notamment en matiére de port des EPI.
Qualifications et Compétences :
e Formation :
o Brevet de Technicien Supérieur en Electricité Industrielle ou équivalent.
o Permis B Obligatoire.
o Anglais courant.
e Expérience :

o Minimum 10 ans d’expérience dans un poste similaire, incluant des responsabilités de formation et de
supervision.

o Expérience en gestion de maintenance sur des sites hoteliers de minimum 100 chambres

o Connaissances approfondies en électricité industrielle, froid industriel et domestique, et réparation de
matériel de buanderie et de cuissons

e Compétences Techniques :
o Maitrise des outils informatiques et des logiciels de bureautique (Word, Excel).

o Expertise en maintenance des équipements de production, de restauration, d’hotellerie, de buanderie,
etc.

e Aptitudes Personnelles :
o Savoir manager une équipe pluridisciplinaire.
o Bon relationnel, sens de I"écoute et pédagogue.
o Organisé, autonome et réactif.
Langues :
e Frangais Indispensable
e La maitrise de I'arabe serait un atout.

Remarque : Seuls les candidats répondant aux criteres ci-dessus seront contactés. Nous remercions tous les candidats
de leur intérét.
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